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Frivillighuset Jammerbugt
Forretningsorden

§ 1. Ledelse og ansvar
Frivillighuset Jammerbugt ledelse bestar af en bestyrelse og en leder.

§ 2. Bestyrelsens ledelse og ansvar
Bestyrelsen fastlaegger i samarbejde med lederen foreningens politikker, strategier og budgetter samt
godkender regnskaberne, og har det overordnende ansvar.

§ 2.1. Daglig drift af Frivillighuset Jammerbugt
Bestyrelsen har uddelegeret den daglige drift, til lederen.

§ 2.2. Ledelsessparring og udvikling

Bestyrelsen har ansvaret for at gennemfgre en arlig medarbejderudviklingssamtale med lederen og en
opfglgende samtale safremt en af parterne udtrykker gnske herom. Ved medarbejder-udviklingssamtalen
deltager 2 personer fra bestyrelsen.

En til to repraesentanter fra bestyrelsen har jeevnlige sparringssamtaler med lederen.

§ 2.3 Ansattelse og afskedigelser

Bestyrelsen har ansvaret for ansaettelse og afskedigelse af frivillighusets leder.

Lederen har i samarbejde med bestyrelsen ansvaret for anszettelse og afskedigelse af frivillighusets gvrige
personale. Anszettelser og afskedigelser skal godkendes af bestyrelsen.

§ 3. Valg af bestyrelse og konstituering
Bestyrelsen veelges og konstitueres jf. Frivillighuset Jammerbugts vedtaegter §5

§ 4. Mgdeleder og sekretaer
Formanden er fast mgdeleder pa bestyrelsesmgderne.
Lederen er sekreteer for bestyrelsen.

§ 5. Bestyrelsens forste mgde
Pa bestyrelsens fgrste konstituerende mgde gennemgar lederen forretningsorden og regler om
tavshedspligt.

§ 6. Aftale om datoer for bestyrelsesmgder
Mgdeplan for det kommende ars ordinaere bestyrelsesmgder bliver fastlagt pa fgrst konstituerende mgde
efter valget.

Arshjul udarbejdes i samarbejde mellem leder og formand.

Der afholdes min. 4 mgder arligt.

Herudover nar formanden finder det ngdvendigt eller 3 bestyrelsesmedlemmer kraever det. Indkaldelse
finder sted via elektronisk medie med angivelse af dagsorden.

§ 7. Deltagere i bestyrelsesmgder
| bestyrelsesmgderne deltager foruden bestyrelsen ogsa suppleanter og lederen, der har taleret,
men ikke stemmeret.
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Desuden kan bestyrelsen indkalde personer, som forsyner bestyrelsen med oplysninger, der kan kvalificere
dens beslutninger eller viden pa enkelte punkter.

§ 8. Indkaldelse til bestyrelsesmgder og dagsorden

Ledere udfzerdiger dagsordenen i samarbejde med formanden til bestyrelsesmgderne.
Alle bestyrelsesmedlemmer kan bidrage til dagsordenen.

Den endelige dagsorden udsendes 1 uge fgr mgdets afholdelse.

§ 9. Punkter pa dagsorden
Det enkelte dagordenspunkt indledes af det medlem, som har begaret punktet behandlet.

§ 10. Referater

Referater udsendes senest 14 dag efter afholdt bestyrelsesmgde, og safremt referatet ikke er kommenteret
senest 14 dage efter modtagelse, betragtes det som godkendt og underskrives pa efterfglgende
bestyrelsesmgde.

Referatet offentligg@res pa Frivillighuset Jammerbugts hjemmeside, nar det er godkendt.

§ 11. Beslutningsdygtighed
Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar 4 bestyrelsesmedlemmer er til stede.
Ved stemmelighed teeller formandens stemme dobbelt.

§ 12. Tavshedspligt
Alle deltagere i bestyrelsesmg@derne har tavshedspligt i forhold til personsager samt andre fglsomme
emner, der foregar pa bestyrelsesmgderne. Tavshedspligten gaelder ogsa efter udtraeden af bestyrelsen.

§ 13. @konomi, hzeftelse og tegningsregler
Foreningen tegnes af formanden og et bestyrelsesmedlem. | formandens fraveer tegnes foreningen af
naestformand og et bestyrelsesmedlem.

§ 14. Regnskab og revision
Regnskabet fglger de retningslinjer som Styrelsens har fastlagt.

§ 15. Bogfaring
Bogfaring varetages af lederen i e-conomics i samarbejde med kassereren. Foreningen har ingen
kontantkasse.

§ 16. Budget
Der er kvartalsopfglgning pa budgettet pa de fire faste bestyrelsesmgder.

§ 17. Lederens gkonomiske befgjelser:

Lederen kan indenfor det af bestyrelsen fastlagte budget anvende Frivillighuset Jammerbugts midler. Dog
skal det ved ekstraordinaere udgifter for over 10.000 kr. aftale med bestyrelsens formand.

Drejer det sig om udgifter, der deekker andet en almindelige driftsforhold indhentes bestyrelsens accept pa
et bestyrelsesmgde eller skriftligt.

§ 18. Information og PR
Formanden udtaler sig pa bestyrelsens vegne om foreningens anliggender.

Lederen udtaler sig inden for de daglige ledelsesomrader om foreningens anliggender.

§ 19. Samarbejde med andre aktgrer
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Ledelsen arbejder samlet for at styrke samarbejdet med bdde kommunen og andre aktgrer gennem positiv
og aben dialog.

§ 20. £ndringer i forretningsordningen
Forretningsorden bliver evalueret én gang arligt. £ndringer af forretningsordenen kan kun ske efter

godkendelse af et flertal i bestyrelsen.

§ 21. Godkendelse af forretningsorden.
Forretningsorden efterleves af den til enhver tid siddende bestyrelse.

Samtlige bestyrelsesmedlemmer undertegner ved deres tiltreeden naervaerende forretningsorden.
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